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SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS
VYRESNIOJO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigybés pavadinimas — Pradinio ugdymo/ Pagrindinio ugdymo/ pradinio ir pagrindinio
ugdymo/ programy atitinkamo dalyko vyresnysis mokytojas.

2. Pareigybés grupe — III (specialistas).

3. Pareigybés lygis — A2 (biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija). Mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytus
kvalifikacinius reikalavimus. Jo praktiné ir metodiné veikla, teorinis pasirengimas turi atitikti
mokytojo kvalifikacinés kategorijos reikalavimus.

4. Vyresnysis mokytojas tiesiogiai pavadus formaliojo ugdymo ir pagalbos mokiniui skyriaus
vedéjui.

5. Vyresnysis mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, savo pareigybés aprasymu,
mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM VYRESNIAJAM
MOKYTOJUI

6. Vyresnysis mokytojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. gali dirbti asmuo turintis ne Zemesnj kaip aukstaj; universitetinj i§silavinima su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygtu iSsilavinimu ir biiti jgijes pedagogo kvalifikacija;

6.2. buti jgijes vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg ir turéti ne maZesnj kaip trejy
paskutiniy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo staza biiti baiges atitinkamo dalyko studijy
programa arba biiti baiggs kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal dalyko programa ar
jos modulj;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

6.4. atitikti kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjiicio 29 d. isakymu Nr.
V-774 , D41 Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo” ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216 ,,D¢él mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo”;

6.5. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

6.6. privalo moketi lietuviy kalbg (turéti tre€iajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija);



6.7. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

6.8. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociSkai saugia mokymosi aplinka;

6.9. privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — ne zemesniu kaip B2 kalbos
mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos
mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio kalbg 1§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby:
vokieciy, angly ar pranciizy;

6.10. vadovautis Lietuvos Respublikos S§vietimo jstatymu, Progimnazijos nuostatais,
progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, progimnazijos ugdymo planu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.

1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VYRESNIOJO MOKYTOJO FUNKCIJOS

7. Vyresnysis mokytojas ugdymo procese vadovaujasi §iais principais:

7.1. ugdo mokinius pagal dalyko bendraja programa ir jai jgyvendinti ugdymo planuose
numatytas valandas, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, jskaitant
privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir
valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

7.2. uztikrina geros kokybés ugdymg, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo geb¢jimais,
ruoSiasi pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uzduotis, suteikia
reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus; neSaliSkai vertina mokiniy
pasiekimus ir per elektroninj dienyna informuoja apie mokymosi pazanga mokinius, tévus (globéjus,
ripintojus);

7.3. vadovauja klasei (jei priskirta klas¢): planuoja, organizuoja klasés ugdomaja ir kita
edukacing veiklg, bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais ir kitais progimnazijos
pedagoginiais darbuotojais, sprendziant mokiniy ugdymo(si) sunkumus, tvarko mokiniy ugdomosios
veiklos dokumentus, vertina mokiniy elgesj, savijauta, mokymosi pazanga, nustatyta tvarka
informuoja mokinio tévus (glob¢jus), progimnazijos vadovus apie ugdymo procese iSkilusius
sunkumus, prireikus imasi prevenciniy priemoniy;

7.4. dalinasi gergja pedagoginio darbo patirtimi Salduvés progimnazijoje: skaito praneSimus,
rengia metodines ir mokomasias priemones, dalyvauja projektinéje veikloje;

7.5. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei: dalyvauja aptariant
progimnazijos mokiniy individualig pazanga, asmeninio profesinio tobul¢jimo tiksly jgyvendinima,
rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, pagal kompetencijg teikia konsultacing pagalbg
mokyklos, savivaldybés, kity regiono savivaldybiy kolegoms; rengia mokinius konkursams ir
olimpiadoms; dalyvauja mokyklos organizuojamuose susitikimuose, posédziuose, pagal
kompetencija dalyvauja jvairiose progimnazijoje sudarytose darbo grupése ar joms vadovauja.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VYRESNIOJO MOKYTOJO TEISES

8. Vyresnysis mokytojas turi teise:

8.1. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo politikos inovacijas;

8.2. siiilyti jvairias ugdomasias programas, kryptingai pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir
formas;

8.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
netaikant prievolés atidirbti kontaktines valandas;

8.4. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;



8.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

8.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

8.7. sitilyti mokyklos vadovui skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo pasiekimus,
kurybiskuma, mokymasi, dalyvavimg popamokinéje veikloje ir kt.;

8.8. dalyvauti profesiniy sgjungy, miesto metodiniy biireliy ir asociacijy veikloje;

8.9. teikti sililymy ekspertams/vertinimo komisijai vertinant mokyklos vadovy ir kolegy
vadybing ir pedagogine veikla;

8.10. teikti mokyklos administracijai sitilymus dél ugdymo plany sudarymo, mokyklos
veiklos tobulinimo.

8.11. Naudotis jstatymy ir teisés akty nustatytomis teisémis.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO VYRESNIOJO MOKYTOJO PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

9. Teises akty nustatyta tvarka vyresnysis mokytojas privalo:

9.1. buti pareigingas, darbstus, kiirybingas, gebéti bendrauti;

9.2. laikytis mokykloje nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimy;

9.3. savarankiskai planuoti, organizuoti veikla, pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

9.4. ruostis pamokoms ar kitoms ugdymo formoms ir jas tinkamai organizuoti;

9.5. kurti stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiSka, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinka;

9.6. gerbti mokinius, uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma;

9.7. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti juos, fiksuoti, informuoti
mokinius ir jy tévus apie daromg individualia mokymosi pazangg, dalyvauti mokykloje
organizuojamuose vaiky individualios pazangos (VIP) aptarimuose;

9.8. bendradarbiauti su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais (logopedu,
specialiaisiais ir socialiniais pedagogais);

9.9. tvarkyti elektroninj dienyna;

9.10. dalintis savo darbo patirtimi mokykloje;

9.11. nustatyta tvarka kelti kvalifikacija, sistemingai tobulinti savo kompetencijas, iSsikelti
asmenin] profesinio tobul¢jimo tiksla mokslo metams. Sistemingai apmastyti profesinio tobuléjimo
veiklas, raSyti ménesio refleksijg, savo kompetencijy tobulinimg aptarti su kolegomis ir kuruojanciu
administracijos atstovu;

9.12. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy susirinkimuose;

9.13. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

10. Uz darbo tvarkos taisykliy pazeidimus mokytojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.




